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In deze bijlage zijn drie (3) open vragen geformuleerd waarop inschrijver een specifiek omschreven en 
realistisch antwoord dient te geven. Aan de hand van de open vragen wordt de kwaliteitverhouding van de 
inschrijvingen vastgesteld.  
 
Inschrijver mag voor de beantwoording van de open vragen - casus (vraag 1) + vraag 2 en 3 - in totaal 

maximaal vijf (5) enkelzijdige, leesbare pagina’s A4-formaat (minimale lettergrootte 11, lettertype Calibri) 

benutten. De antwoorden worden beoordeeld door een onafhankelijk beoordelingsteam. 

 
Op kwaliteit kan totaal 75 punten worden gescoord. Per vraag staat het maximaal aantal te behalen punten 
vermeld. De wijze van beoordelen van de antwoorden op de open vragen staat beschreven in paragraaf 5.4 
van het beschrijvend document.  
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 Omschrijving 

 

Max. 

punten 

1 In bijlage 10 wordt een casus uit de praktijk van Rijn IJssel beschreven. Aan inschrijver de 

vraag om voor deze casus een reële en de volgens inschrijver best mogelijke oplossing te 

beschrijven aan de hand van een aantal vragen behorend bij de casus. Er zal bij de 

beoordeling vooral worden gelet op uitvoering en haalbaarheid. 

40 

2 Rijn IJssel streeft naar een echt en oprecht partnerschap, op basis van vertrouwen, en waar 

eerlijk en open met elkaar wordt samengewerkt en gecommuniceerd. Hoe kijkt inschrijver 

naar een partnerschap met Rijn IJssel, wat is daarin belangrijk en op welke wijze geeft 

inschrijver daar (in de samenwerking met Rijn IJssel) invulling aan?  

 

20 

3 Beschrijf welke kansen inschrijver ziet om maatschappelijke waarde toe te voegen aan het 

onderwijs van Rijn IJssel, en op welke wijze zou inschrijver hier invulling aan geven? 
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